
Degussa Bank
Company Services



Wir sind ein lebendiges Unternehmen mit langer Tradition, die für uns 
Wissensbasis und Inspirationsquell zugleich ist. 

Wir wollen Ihr Unternehmen kompetent und kreativ bei seiner Weiter-
entwicklung und Fortschritt unterstützen.

Eine Welt voller
Möglichkeiten
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Company Services

Unser Geschäftsmodell des WorkSite Bankings basiert auf der einzigartigen Verknüpfung 
unseres Know Hows als Finanzdienstleister für Ihre Mitarbeiter und unserer langjährigen 
industriellen Erfahrung mit Fokus auf Company Services. 
Die Degussa Bank nimmt einerseits die Funktion eines Providers von Servicelösungen für 
lokale Standortunternehmen und deren Mitarbeitern wahr. Andererseits fungiert sie als 
Intermediär zum globalen digitalisierten Finanznetzwerk.

Durch unsere Positionierung an unterschiedlichen Standorten in unterschiedlichen Bran-
chen (Chemie, Metall, Industriegüter, Verlagswesen, Dienstleistungen etc.) nehmen wir 
in Zusammenarbeit mit unseren Kunden kontinuierlich neue Herausforderungen an. 
Wir stellen uns somit einem permanentem Lernprozeß zum Nutzen unserer Partnerunter-
nehmen.

Wir geben unser Know How regelmäßig an unsere Kunden in Form von individuell auf sie
zugeschnittenen Problemlösungen oder Prozeßoptimierungen weiter. Die hierfür erforder-
liche Flexibilität gewährleisten wir zum einen durch schlanke Strukturen im Management 
und zum anderen aus dem Wissenstransfer mit all unseren Kunden.

Die Vorteile für unsere Kunden liegen in der Weiterentwicklung und Entdeckung zusätzlicher 
Zukunftspotentiale. Das Zusammenspiel aus Zeitersparnis, Know How Transfer und Kosten-
management stärkt Ihre Marktposition und verschafft Ihnen einen Wettbewerbsvorsprung. 

Lernen Sie die Degussa Bank näher kennen und überzeugen Sie sich von unseren Vorzügen 
durch ein kostenloses Entwicklungsgespräch.
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Über eine PC-gestützte Kassenabwicklung mit Schnittstellen zu Ihrem Buchhaltungssystem 
gestalten wir die komplette Werkskassenfunktion – effizient und zuverlässig.

Die Übernahme der Werkskasse durch die Degussa Bank bietet Ihrem Unternehmen viele
Vorteile:

Mehrwährungsfähigkeit 
Hoher Automatisierungsgrad
Einfache elektronische Verarbeitung über Ihre ERP-Systeme
Tägliche Verfügbarkeit der Kontoauszüge
Bekannte Belege und Transaktionen
Keine Liquiditätsbindung durch Kassenhaltung
Wegfall des Mehraufwandes für die Führung der Werkskasse 

Wir übernehmen die Rücknahme von Hartgeld, z. B. aus der Kantine und halten für die 
Geschäftsreisen Ihrer Mitarbeiter Fremdwährungen und Traveler Schecks bereit. Diese 
können jederzeit bei Nichtverwendung an die Degussa Bank zurückgegeben werden. 
Risiken bezüglich Raub, doloser Handlungen und Kassenfehlbestände gehen auf die 
Degussa Bank über.

Werkskassenfunktion
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Die Degussa Bank Business Card/Corporate Card dient der Vereinfachung Ihres
Travelmanagements und der Erhöhung der Transparenz über Ihre Reisekosten. 

Mit der Business Card entfallen alle Bargeldvorschüsse für Ihre Mitarbeiter.Zusätzlich stellen 
wir Ihren Mitarbeitern kostenlose Reisekonten zur Verfügung. Ihre Mitarbeiter genießen durch 
unsere Kooperationspartner günstige Konditionen bei Hotels, Autovermietungen, Bahn und 
Airlines. 

Die übersichtliche Dokumentation der Transaktionen erleichtert Ihr Reisekostenmanage-
ment und verringert den administrativen Aufwand. 
Flexibilität ist jederzeit durch die Business Card gewährleistet. Der Kunde, Ihr Mitarbeiter 
zahlt unabhängig von der Währung des Landes, in dem er sich gerade befindet. Bei Verlust, 
Diebstahl oder Missbrauch haftet Ihr Mitarbeiter nur bis zu einem begrenztenBetrag, was die 
Business Card zu einem der sichersten Zahlungsmittel macht. 

Es entstehen Zins- und Liquiditätsvorteile durch Zahlungsverzögerungen, wobei Sie ein 
individuelles Zahlungsziel auswählen können. Dies räumt Ihren Mitarbeitern ausreichend 
Zeit für die interne Reisekostenabrechnung und Kostenerstattung ein. 
Im Rahmen des Reportings sind Auswertungen nach Hotels, Autovermietungen oder der 
Umsätze je Fluggesellschaft für Ihre Preisverhandlungen möglich. 

Business Cards/
Corporate Cards
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Der Multifunktions-Ausweis ist Firmenausweis und Zahlungsmedium zugleich. Sie können 
den Ausweis in Ihrem Unternehmen zur Zutrittskontrolle und Zeiterfassung sowie zur 
Bezahlung von Firmenangeboten einsetzen, z. B. in der Kantine.
Der Multifunktions-Ausweis integriert auf einer Karte sowohl einen berührungslosen
Werksausweis (Transponder) als auch eine Bezahlfunktion (GeldKarten-Chip). 

Der Firmenausweis unterstützt ein unternehmensweit einheitliches, fälschungssicheres 
Zutrittssystem. Die optische Gestaltung des Firmenausweises bietet hohe Flexibilität, die 
Einbindung von Mitarbeiterfoto, Personalnummer, Firmenlogo etc. ist problemlos möglich.

Als Zahlungsmedium schafft der Multifunktions-Ausweis in Ihrem Unternehmen die Voraus-
setzung für eine einheitliche, standardisierte Bezahlfunktion – bequem und bargeldlos. 
Die Karten sind kodierfähig programmierbar, so daß mögliche Rabattierung nach Nutzer-
gruppen wie Fremdarbeiter, Gast, Auszubildende, Praktikant hinterlegt werden können. 
Die Zuordnung der Zahlungen steigert so die Kostentransparenz.

Die Zahlungsfunktion entspricht dem bundesweit einheitlichen Bankenstandard.
Der Multifunktions-Ausweis läßt sich bargeldlos über das Konto des Nutzers aufladen, das 
Bargeldhandling entfällt komplett. Wir richten Ihren Mitarbeitern dafür gerne ein kostenloses 
Konto bei uns ein. Alternativ können Karten in unseren Zweigstellen aufgeladen werden.

Die Nutzung der GeldKarte lässt die Integration verschiedenster Kassensysteme zu und 
ermöglicht Zahlungen an entsprechenden Akzeptanzstellen, z.B. Parkhäuser, ÖPNV mit 
der GeldKarte im Inland.

Multifunktionsausweis /
Cash Card
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Unternehmen müssen in Zukunft - auch aus eigenem Interesse der Sicherstellung der 
Finanzierung der Verbindlichkeiten - allen Mitarbeitern insolvenzgeschützte Lösungen der 
betrieblichen Altersvorsorge anbieten. Wurden ehemals vorwiegend Mitarbeitern mit höheren 
Einkommen Entgeltumwandlung in Form von „deferred compensation plans“ angeboten, 
steht in Zukunft allen Mitarbeitern der Weg zur Altersvorsorge vorwiegend über „defined
contribution plans“ offen.

Die Degussa Bank unterstützt Sie dabei in mehrfacher Weise:

Bei der Abwicklung Ihres Entgeltumwandlungsprogramms führen wir für Sie die
Anspruchskonten, berechnen die Anwartschaften und informieren die teilnehmenden 
Mitarbeiter regelmäßig über den aktuellen Stand ihrer Ansprüche. 

Daneben übernehmen wir in Absprache mit Ihrem Anlagegremium die Kapitalanlage der 
umgewandelten Beträge – von der Zusage einer festen Garantieverzinsung bis zum 
mehrstufigen Life-Cycle-Modell. Wir ermitteln je nach Programm die Überschüsse bzw. 
Nachschussbeträge und stellen Ihrem Unternehmen ein umfassendes Reporting zur 
Verfügung.

Wir unterstützen Sie bei der Auswahl und der Implementierung einer geeigneten Form 
der insolvenzgeschützen Auslagerung Ihrer Pensionverpflichtungen in Form einer CTA 
(„Contractual Trust Agreement“).

Unser Produkt-Serviceportfolio bestehet aus mehreren Bausteinen, mit Vorteilen für das 
Unternehmen (Flexibilität, Kosten) und seine Mitarbeiter (Wahlfreiheit). Die Administration
der umgesetzten Lösung und die Beratung Ihrer Mitarbeiter übernehmen wir; das bedeutet 
Risikominimierung für Sie und Sicherheit für Ihre Mitarbeiter. Wir moderieren auch in Fragen 
der Mitbestimmung in Ihrem Haus. 

Betriebliche 
Altersvorsorge
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Die Degussa Bank verwaltet Vermögen für Firmenkunden, institutionelle Kunden und 
Privatanleger, z.B. im Rahmen von Pensionsverpflichtungen. 

Unser Asset Management verfügt über langjährige Erfahrung im Management von Spezial-
und Publikumsfonds auf und erzielt im Rückblick stetig hohe Renditen. Vordere Plätze in 
den internationalen Fonds-Rankings belegen regelmäßig diese Performance und die 
Ertragskraft.

Der Schwerpunkt unseres Angebotes liegt auf der Verwaltung von Pensionsansprüchen, 
die Unternehmen für ihre Mitarbeiter anlegen. Diese Gelder können auch in einen 
Spezialfonds investiert werden, den wir gerne für Ihr Unternehmen auflegen. Ihre Mitar-
beiter erwerben dann sukzessive Anteile dieses Spezialfonds. 

Wir beraten Sie ganzheitlich bei der Einführung neuer oder der Optimierung existierender 
betrieblicher Altersvorsorgesysteme. Wir erarbeiten im Rahmen Ihres bestehenden 
Vergütungssystems eine maßgeschneiderte Konzeptlösung für Ihr Unternehmen.

Neben diesen Kapitalmarktprodukten bietet die Degussa Bank auch erfolgreiche eigene
Fonds an. Zur Kernkompetenz unseres Asset Managements gehören Aktien-, Renten-
und gemischte Fonds.

Das Asset Management von ausgelagerten Pensionsvermögen ist bei uns in guten Händen: 
Professionelle Unterstützung für Ihr Unternehmen, beratende Unterstützung für Ihre Mitar-
beiter vor Ort über unsere Zweigstellen.

Asset Management/
Pension Services
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Ein Belegschaftsaktienprogramm ist ein interessantes Incentive für Ihre Mitarbeiter und ein 
effizientes Hilfsmittel der Mitarbeiterbindung für Ihr Unternehmen. Ein derartiges Programm 
verursacht in der Regel im Unternehmen erheblichen Verwaltungsaufwand, den Sie durch 
Auslagerung an uns abtreten können. 

Die Degussa Bank bieten Ihnen viele Vorteile:

Während der Zeichnungsfrist stellen wir Ihnen eine Applikation für Ihr Intranet zur Verfügung, 
über die Ihre Mitarbeiter bequem ihre Zeichnungswünsche abgeben können. 
Zusätzlich ist die Zeichnung über eine Telefon-Hotline bei der Degussa Bank möglich. 
Jeder Mitarbeiter erhält von uns eine Zeichnungsbestätigung.

Wir beschaffen die benötigte Stückzahl an Aktien über die Börse oder auch wahlweise über 
eine Kapitalerhöhung und buchen sie in die Kundendepots ein. Die Teilnehmer werden durch 
die Einbuchungsanzeige entsprechend informiert. Nach Abschluss erhält Ihre Personal-
abteilung die notwendigen Informationen für die Verarbeitung in der Gehaltsabrechnung.

Die Aktien werden für Ihre Mitarbeiter in kostenlosen Depots bei der Degussa Bank verwahrt. 
Dabei überwachen wir die Einhaltung eventueller Firmensperren. 

Sollte es für die Aktien Ihres Unternehmens keinen liquiden Handel an einer der deutschen 
Börsen geben – z.B. weil es sich um Aktien Ihrer im Ausland notierten Muttergesellschaft 
handelt – bietet die Degussa Bank nach Ablauf der Sperrfrist eine kostengünstige Handels-
möglichkeit an.

Belegschaftsaktien
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Der Investmentplan bietet Ihrem Unternehmen die Möglichkeit, Kapitalbildung und 
Altersvorsorge der Mitarbeiter durch die Gewährung einer Halteprämie zu unterstützen 
und gleichzeitig die Mitarbeiterbindung zu erhöhen. Damit können beispielsweise 
Belegschaftsaktienprogramme um zusätzliche Anlagemöglichkeiten erweitert werden. 

Der Investmentplan kann flexibel nach den Vorstellungen Ihres Unternehmens gestaltet 
werden. Für Ihren Investmentplan können Sie grundsätzlich jedes beliebige Wertpapier 
auswählen; so kann beispielsweise auch die Anlage in eigene Genußscheine oder 
Fondsanteilen gefördert werden.

Als zusätzliche Anlagemöglichkeit bieten wir Ihnen zwei eigens aufgelegte Investment-
fonds. Die Anlage in diese breit diversifizierten Aktien- und Rentenfonds ermöglicht Ihren 
Mitarbeitern besonders flexible Alternativen. Käufe und Verkäufe oder auch Umschich-
tungen zwischen den Fonds sind jederzeit möglich. Die Anlage kann auch in Form von 
regelmäßigen Sparraten erfolgen. 

Mit der Gewährung einer Halteprämie schaffen Sie zusätzliche Anreize für die Beteiligung 
an Ihrem Bonifizierungsprogramm. Die Prämie wird auf die investierten Beträge gezahlt. 
Sie steigt im Zeitablauf und belohnt die langfristige Kapitalbildung Ihrer Mitarbeiter.Die 
Degussa Bank wickelt Ihr Bonifizierungsprogramm komplett ab – von der Kontoführung 
und der Kapitalanlage der Beiträge bis zum Berichtswesen.

Die entscheidenden Vorteile sind der provisionsfreie Erwerb und die gebührenfreie 
Verwahrung der Wertpapiere im Depot der Degussa Bank. Für die eigens aufgelegten 
Fonds ist kein Ausgabeaufschlag zu zahlen. Wir beraten Ihre Mitarbeiter über die verschie-
denen Anlagemöglichkeiten, in unseren Zweigstellen oder auf Wunsch direkt bei Ihnen vor 
Ort. Außerdem informieren wir die teilnehmenden Mitarbeiter regelmäßig über den aktuellen 
Beitrags- und Prämienstand und berechnen für Sie die entsprechenden Halteprämien. 
Ihr Unternehmen wird regelmäßiges über unser Reporting direkt informiert.

Investmentplan
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Treasury Operations

Wir übernehmen für Sie die „Treasury Operations“ Ihres täglichen Finanzmanagements. 
Mit unserer Hilfe optimieren Sie die Konzernfinanzierung durch effizientes Liquiditäts-
und Cashmanagement sowie den Handel und die Abwicklung Ihrer Geld- und Devisen-
geschäfte.

Wir führen das operative oder das strategische Risikomanagement (FX, IR) in enger 
Abstimmung mit Ihrem Management und Controlling für Ihr Unternehmen durch. Wir 
wickeln Ihren In- und Auslandszahlungsverkehr ab oder kümmern uns um Ihr dokumen-
täres Auslandsgeschäfts. Darüber hinaus unterstützen wir Sie gerne bei weiteren Themen 
im Umfeld Ihrer Treasury.

So profitieren Sie in vieler Hinsicht durch:

Reduktion des operativen Risikos
effizientes „Sourcing Management“
Automatisierung von Routineaufgaben 
„Straight Through Processing“ im Massengeschäft
Verfügbarkeit von Best-Practice-Lösungen
Nutzung unserer hoch entwickelten technischen Infrastruktur im Haus

Company Treasury©

Mit Company Treasury, unserer eTreasury-Plattform, bieten wir Ihnen eine internetbasierte 
Lösung für Ihre tägliche Finanzplanung. Damit können Sie als Verantwortlicher im Treasury 
oder Finanzbereich jederzeit online auf Ihre Daten zugreifen – standortunabhängig, 
unternehmensübergreifend und multibankfähig.

Treasury Management
Services
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Nutzen Sie die umfangreichen Möglichkeiten unserer integrierten Plattform für die Verwaltung 
Ihrer Konten, zur zeitlichen Optimierung Ihrer Finanzmittel, zur Kontrolle Ihrer unternehmens-
internen Liquiditätsströme sowie zur Abwicklung und Analyse Ihrer Geld- und Devisen-
geschäfte. 
Informieren Sie sich aktuell über die neuesten Entwicklungen der Wertpapier-, Geld- und 
Devisenkurse und verwalten Sie Ihren gesamten Zahlungsverkehr – und dies alles in einem 
System.
In Company Treasury werden Informationen und Arbeitsprozesse unter Berücksichtigung
Ihrer Unternehmensstrukturen (Konzern- und Firmenebenen) abgebildet. Um den Anfor-
derungen des KonTraG (Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich) 
gerecht zu werden, sind den Anwendern individuelle Rechteprofile zugeordnet, die die Zu-
ständigkeiten und Vollmachten in Ihrer täglichen Arbeit abbilden.

Verzichten Sie auf teure Anschaffungen für Hard- und Software sowie regelmäßige IT-, 
Personal- und Wartungskosten. Nutzen Sie die Degussa Bank als Ihren Application Service 
Provider im Treasury Management. Nähere Informationen finden Sie unter: 
www.company-treasury.de.

Company Deposits

Die Degussa Bank bietet Ihnen einfache und effiziente Möglichkeiten, überschüssige 
liquide Mittel kurz-, mittel- und langfristig bei uns anzulegen. Sie profitieren von hohen 
Renditen für Ihre Investitionen in Wertpapiere und Fonds oder von attraktiven Zinsen für 
Ihre Termingeldanlagen.
Mit dem FirmenParkKonto profitieren Sie von einer attraktiven Anlagemöglichkeit Ihrer 
Liquidität bei täglicher Verfügbarkeit (Tagesgeldkonto). Kontoführung und Kapitalverfügung 
erfolgt gebührenfrei über Internet. Nähere Informationen finden Sie unter: 
www.company-deposits.de.
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Degussa Bank GmbH
Theodor-Heuss-Allee 74
60486 Frankfurt am Main
Postfach 20 01 23
60605 Frankfurt am Main
Telefon: 069 / 3600 - 2320
E-Mail: company-services@degussa-bank.de
Internet: www.company-services.de

Mitgliedschaften
Bankenverband Hessen e. V., Frankfurt
Einlagensicherungsfonds des
Bundesverbandes deutscher Banken e. V.


